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Na temelju nadleZnosti iz ¢lanka 42 Statuta, redovita izborna skupStina Saveza sportova na
sjednici odrzanoj 09.04. 2015. donijela je

POSLOVNIK
o radu skupstine Saveza sportova Nova Gradiska

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se organizacija i rad radnih tijela skupstine Saveza sportova Nova
Gradiska.

Clanak 2.

Clanovi skupstine, odnosno predstavnici udruZenih sportskih udruga, stjecu prava i obveze
verificiranjem njihovih mandata.
Mandat predstavnika verificira skupstina na sjednici na kojoj se ta udruga udruZuje, a na
prijedlog Verifikacijskog povjerenstva od 3 ¢lana.
Skupstina glasovanjem odluduje o udruZivanje udruge u Savez sportova, kao i predstavniku
iste.
U radu Skupstine, za pojedinu sjednicu, mogu sudjelovati ovlasteni zamjenici predstavnika.
Mandat predstavnika skupstine prestaje prije isteka vremena na koji je izabran:

- ako podnese ostavku

- opozivom udruge koju isti zastupa (odluka 10)

- nastupom takvih okolnosti zbog kojih predstavnik ne moze vrsiti svoju duznost (selidba

u drugi grad i sli¢no)
- neopravdanim izostankom sa dvije sjednice

Prestankom mandata predstavnika, na upraznjeno mjesto izabire se novi predstavnik iz
njegove izborne jedinice.

Mandati predstavnika verificiraju se na razdoblje mandata skupS3ine.

Predstavnici udruzene udruge ne mogu biti profesionalno uposleni u Savezu sportova.

Clanak 3.

Prava i obveze predstavnika su:
- sudjelovanju u radu skupstine ( predlaganje,opozivanje,postavljanje pitanja,trazenje
odgovora,izvjes¢ivanje svoje baze,odlu¢ivanje i drugo )

Clanak 4.
Sjednicu skupstine saziva predsjednik ili tijela iz alineje 1. Ovog ¢lanka:

- temeljem odluke skupstine, izvr§nog odbora, nadzornog odbora ili zahtjevom najmanje
1/3 ¢lanova
Sjednice se sazivaju pismeno, najmanje sedam (7) dana prije odrZavanja skupstine.
U izuzetno hitnim slu¢ajevima, sjednice se mogu sazivati i na drugi pogodan na¢in i u kracem
roku.
Uz poziv za sjednicu, dostavlja se i prijedlog sadrZaja rada i materijali za sjednicu.



Clanak 5,

Predsjednika_ §kup§tine, za slu€aj sprijeenosti, zamjenjuje dopredsjednik skupstine.
Za slucaj sprijeCenosti ili nenazocnosti istog, sjednicu vodi predstavnik kojeg odredi
skupstina.

Clanak 6.

Dnevni red sjednice utvrduje se na poéetku sjednice, a na prijedlog sazivaca skupstine.
PredloZeni dnevni red moZe se mijenjati.
Prije rasprave o dnevnom redu imenuje se:

a) zapisniéar

b) ovjerovitelji zapisnika (2)

c¢) verifikacijsko povjerenstvo (3)
Nakon usvajanja dnevnog reda imenuju se druga tijela(prema potrebi).
Dnevni red i imenovanje radnih tijela utvrduje se javno, ve¢inom glasova nazoénih
predstavnika skupstine.

Clanak 7.

Uz predsjednika, u radu sjednice mogu pomagati i ¢lanovi skupstine koje odredi predsjednik.
U radu sjednice mozZe (treba) pomagati i tajnik, ali bez prava odlu¢ivanja.

Na prvoj sjednici nove skupstine, do izbora novog predsjednika, sjednicom rukovodi
dosadasnji predsjednik ili predstavnik starog saziva kojeg odredi skupstina.

Predsjednik moze radi rasprave o pojedinim temama iz dnevnog reda, u rad sjednice ukljuciti
1 pojedine stru¢ne osobe Saveza ili izvan Saveza.

Clanak 8.

Predsjednik skupstine, koji predsjedava radnim tijelom koje vodi skups$tinu, vodi brigu o radu
na sjednici.

Za povredu reda na sjednici predsjednik moze sudionike sjednice opomenuti i oduzeti im
rije€, a radno predsjednistvo odstraniti istog sa sjednice ili sjednicu prekinuti (postupati po
navedenom redoslijedu).

Clanak 9.

Za punovazno odlucivanje potrebna je nazo€nost natpolovi¢nog broja prestavnika.

Potrebana vecina (kvorum) utvrduje se prozivkom, brojanjem ili potpisivanjem predstavnika.
Ako nema potrebnog broja predstavnika, sjednica se odgada za jedan (1) sat.

Ako niti tada nema potrebnog broja predstavnika, sjednica se odgada za drugi dan, o ¢emu
odlu¢uje predsjednik.

Ako tijekom sjednice broj predstavnika padne ispod potrebnog, sjednica se prekida (odluke do
tada donesene vrijede).

Clanak 10.

Prije utvrdivanja dnevnog reda prima se na znanje informacija o prihvac¢anju zapisnika s
prosle sjednice.



Zapisnik se usvaja na nacin da se dostavlja ¢lanovima skupstine najkasnije 15 dana nakon
odrzavanja skupStine. Ako nema primjedbi, ili ako primjedbu ne usvoje ovjerovitelji
zapisnika, isti se smatra usvojenim.

Clanak 11.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda, prelazi se na raspravu i odlu¢ivanje.

Govornici raspravljaju kratko, bez ponavljanja.

U slu€aju mnogih drugih rasprava, predsjednik moze dati na odlu¢ivanje ogranicenja trajanja
rasprave (5 minuta za raspravu i 1. minuta za repliku).

O prijedlogu odluke ili zakljucka glasuje se poslije zaklju¢ivanja rasprave.

Ako su na prijedlog odluke ili zaklju¢ka podneseni amandmani, najprije se glasuje o njima.

Clanak 12.

Skupstina moze pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova

u Skupstini.

Skupstina odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih predstavnika.

[zuzetak Cine:

a) donoSenje Statuta, izmjena i dopuna statutarnih odluka za koje mora biti ve¢ina ukupnog
broja ¢lanova Skupstine

b) otudenje vlastitih objekata (prodaja, darivanje, trajno ustupanje) za koje mora biti vecina
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Glasovanje na sjednici moze biti javno ili tajno, o ¢emu odlu¢uje skupstina.

Javno se glasuje dizanjem ruke ili poimeni¢no.

Tajno se glasuje na ovjerenim glasac¢kim listi¢ima koji se stavljaju u glasacku kutiju.
Glasovanje moze biti ,,za“, ,,protiv* ili ,,uzdrzan®.

Glasacke listice priprema Stru¢na sluzba i iste ¢uva do iducée skupstine.

Nevazeci listi¢i su oni iz kojih se ne moze to¢no utvrditi kako je predstavnik glasovao.
Glasovanje provodi Izborno povjerenstvo od tri (3) ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.
Kandidati za odredenu funkciju ne mogu biti u Izbornom povjerenstvu.

Predsjednik Izbornog povjerenstva, po izvrSenom glasovanju, izvjes¢uje skupstinu o
rezultatima izbora.

Izborno povjerenstvo sastavlja zapisnik, koji potpisuje predsjednik i isti dostavlja Stru¢noj
sluzbi na ¢uvanje.

Clanak 13.
Postupak izbora predsjednika vrsi se javnim glasovanjem.

Ako se za predsjednika predlazu dva (2) ili vi$e kandidata ,izbor se vrs$i tajnim glasovanjem.
ako Skupstina odlu¢i moze i javnim glasovanjem, a kandidati se na listu stavljaju abecednim
redom po prezimenu kandidata.

Ako nakon prvog kruga glasovanja niti jedan kandidat ne dobije potreban (natpolovi¢an) broj
glasova, u drugi krug glasovanja ulaze dva (2) kandidata sa najvec¢im brojem glasova, a
ispadaju ostali kandidati s manjim brojem glasova.

Ako niti jedan od preostalih kandidata niti u drugom krugu glasovanja ne dobije potreban
(natpolovi¢an) broj glasova, izabran je onaj koji ima vise glasova.



Clanak 14.

Predstavnik u Skupstini moZze potpisati kandidaturu samo za jednog kandidata.

Za predsjednika moZe biti birana samo osoba ¢iju kandidaturu istakne najmanje 1/3
predstavnika u Skupstini.

Kandidat za predsjednika svoju kandidaturu mora dostaviti Savezu najmanje sedam (7) dana
prije odrzavanja Izborne sjednice Skupstine.

Clanak 15.

Izabrani predsjednik predlaze listu od devet (9) ¢lanova za Izvr$ni odbor .
Predstavnici odlu¢uju o cijeloj listi.

Ako lista ne dobije potreban broj glasova, predsjednik predlaze novu.

Clanak 16.

Ako se u postupku izbora tijela skupstine ili dono3enja odredene odluke pojave sporna pitanja
ili tumacenja, ista se rje$avaju posebnom odlukom.

Clanak 17.

Akte, odluke i zakljucke koje donosi skupstina potpisuju predsjednici tijela koja su donijela
iste.

Clanak 18.

O radu skupstine vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrZava vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice, broj sjednice, sadrzaj rada, imena
nazo¢nih i nenazo¢nih predstavnika (s naputkom o opravdanosti), ostale sudionike, kratku
raspravu sa imenima sudionika, rezultate glasovanja, te nazive akata i odluka donesenih na

sjednici.
Clanak 19.

Rad skupstine je javan, osim u slu¢ajevima kada skupstina odluci drugacije.
Skupstina izvjeS¢uje javnost priopéenjima ili pozivanjem prestavnika javnog priopéavanja na
sjednicu.

Glasnogovornici skupstine su predsjednik, dopredsjednik ili predstavnik kojeg ista ovlasti.

Clanak 20.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom prihvacanja na sjednici skupstine.

U Novoj Gradiski, 09.04. 2015. on\,  Predsjednik:
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